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Macierzyfistwo a stawki plac kobiet w Polsce!

Wprowadzenie

Niski poziom dzietnoSci oraz rosnacy udzial dochodéw kobiet w budzetach go-
spodarstw domowych sklaniajg coraz wigkszg liczbe badaczy do dyskusji nad
przyczynami i konsekwencjami r6znic w zarobkach matek i kobiet bezdzietnych.
Okreslenie skali tego zjawiska oraz zrozumienie jego przyczyn jest konieczne
dla podejmowania skutecznych dziatan ograniczajacych ptacowe koszty macie-
rzynstwa.

Wiedza o zwigzkach migdzy macierzyfistwem a ptacami jest szczeg6lnie cenna
w przypadku Polski, w ktorej wspotczynnik dzietnoSci w 2010 r. wynidst tylko
1,38, co byto wartoScig zblizong do wartosci w Hiszpanii, na Malcie i w Niem-
czech. Nizsze wartosci niz w Polsce odnotowano jedynie na Litwie (1,17), We-
grzech (1,25), w Rumunii (1,33) i Portugalii (1,36), najwyzsze za$ — we Francji
(2,03), Wielkiej Brytanii (1,98), Holandii (1,79) oraz krajach skandynawskich (od
1,87 w Danii do 1,98 w Szwecji). Srednia dla krajéw Unii Europejskiej wyniosta
1,59 (Bank Swiatowy 2012). Drugim powodem do niepokoju jest sytuacja kobiet
na rynku pracy w Polsce. W 2010 r. wartoSci stop zatrudnienia dla kobiet w wie-
ku od 20 do 64 lat — 57,6% —i od 25 do 49 lat — 73,1% — nalezaly do najnizszych
w Unii Europejskie;j.

Zainteresowanie kosztami ptacowymi macierzynistwa w Polsce jest uzasadnio-
na réwniez tym, ze dotychczasowa wiedza na ten temat jest dosy¢ uboga i pocho-
dzi gtéwnie z opracowan jakoSciowych badz analiz opisowych (np. Kotaczek 2009,
s. 2-6, Kurowska 2010, s. 11-18). Badania iloSciowe, w ktorych wykorzystuje si¢
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dane indywidualne, stanowig, jak dotychczas, waski margines literatury przed-
miotu (Ciecielag 2003; Ciecielag, Tomaszewski 2004; O’Dorchai 2008, s. 243-267;
Matysiak 2009, s. 235-276). Wydaje sig, ze jedna z gtéwnych przyczyn tego stanu
rzeczy jest brak danych umozliwiajacych takie analizy. Dlatego warto jest siggnac
po Europejskie Badanie Dochodéw i Warunkéw Zycia (EU-SILC), realizowane
od 2005 r. przez Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS), bedace jedynym duzym pa-
nelem dochodowym dla gospodarstw domowych realizowanych obecnie w Polsce.
Zaletg EU-SILC jest realizowanie badania na zlecenie i zgodnie z metodologia
Eurostatu, co pozwala wierzy¢ w dobra jako$¢ danych.

W celu zbadania relacji migdzy macierzyfstwem (rozumianym jako obecno$¢
w gospodarstwie dziecka na utrzymaniu) a stawka godzinowa ptac matki, postuzy-
liSmy si¢ danymi z tego panelu dla lat 2005-2008, zawierajacego dane dochodowe
z lat 2004-2007. Zgodnie z nasza wiedza wyniki przedstawione w niniejszej pracy
s pierwszymi rezultatami uzyskanymi na podstawie tych danych i rGwnocze$nie
naleza do nielicznych przyktadéw wykorzystania danych panelowych do anali-
zy kosztow macierzynstwa w Polsce. Wprawdzie Ciecielag (2003) oraz Ciecielag
i Tomaszewski (2004) takze postugiwali si¢ tego rodzaju danymi, jednak ich prace
wykorzystywaly panel CHER, zbudowany na podstawie Badania Budzetow Go-
spodarstw Domowych, prowadzonego z my$lg o analizach przekrojowych (Cie-
cielag, Peczkowski 2001). Przykiadem badania wykorzystujacego EU-SILC dla
Polski jest natomiast: O’Dorchi (2008). Do poréwnania wplywu macierzynstwa na
place w krajach UE wykorzystano w nim wytacznie przekrojowe dane z 2005 r.,
a uzyskane wyniki dotyczace Polski sg na tyle zaskakujace, ze powinno sig¢ je trak-
towac ze szczegOlng ostroznoscia.

W kontekscie badan iloSciowych dotyczacych relacji miedzy rynkiem pracy
a macierzynstwem bardzo interesujaca jest praca: Matysiak (2009, s. 235-276),
w ktorej na podstawie retrospektywnych informacji z badania ankietowego Em-
ployment, Family and Education Survey pokazano dodatni wplyw posiadania pra-
cy na podejmowanie decyzji o posiadaniu dzieci w Polsce. Otrzymany wynik su-
geruje, Zze macierzynstwo moze by¢ skutkiem, a nie przyczyna sytuacji kobiet na
rynku pracy. Uzyskane przez nas rezultaty potwierdzaja takie przypuszczenie,
wskazujac na dodatni zwiazek miedzy nieobserwowalnymi charakterystykami
kobiet, ktére wplywaja na stawke ptac, a decyzja o macierzynistwie. Taki sam kie-
runek relacji znajdujemy takze w badaniach dotyczacych Hiszpanii (Fernandez-
-Kranz i in. 2012) i Ukrainy (Sliusarenko 2007). Warto$¢ oszacowanego przez
nas kosztu ptacowego liczonego w stosunku do stawki godzinowej brutto — ok.
8% z tytutu pierwszego dziecka i 15% z tytutu trzeciego — jest podobna do wy-
nikoéw dla innych krajéw. Wnioski odnoszace si¢ do zr6znicowania tego kosztu
w zaleznoSci od wieku matki takze nie odbiegaja od wynikow publikowanych
w literaturze.

Artykut sktada si¢ z czterech czesci. W pierwszej omdwiono teoretyczne uza-
sadnienia wplywu liczby dzieci na stawke ptacy oraz wybrane wyniki badan empi-
rycznych. W czesci drugiej przedstawiono model empiryczny i dane. Trzecia czg§¢
zawiera prezentacj¢ wynikow. Calo$§¢ zamyka podsumowanie.
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1. Wplyw macierzynstwa na poziom piac

Negatywny wplyw macierzynstwa na place uzasadnia si¢ najczesciej dwoma ar-
gumentami. Po pierwsze, deprecjacja kapitatu ludzkiego, spowodowang przerwa
w aktywnosci zawodowej, po drugie, mniejszym zaangazowaniem si¢ matek w pra-
cg, wynikajacym z koniecznoSci taczenia obowigzkow pracowniczych z opieka nad
dzie¢mi. Deprecjacja kapitatu ludzkiego jest analizowana zwykle za pomoca wnio-
skowania o znaczeniu do§wiadczenia zawodowego (np. Cossa, Heckman, Lochner
2000) oraz o wplywie czasu trwania urlopu macierzynskiego na wysoko$¢ wyna-
grodzenia (Mincer, Polacheck 1974, s. S76—3108)2.

Druga z przyczyn — stopiefi zaangazowania si¢ w prace — jest konsekwencja po-
dziatu obowigzkéw w obrebie rodziny wynikajacego z doboru 0s6b do malzenstw
(Becker 1985, s. 533-558). Silniejsze anagazowanie si¢ matek niz ojcow w opieke
na dzieckiem zmniejsza ich aktywno$¢ zawodowa, co jest przyczyng nizszej pro-
duktywnosci i plac matek. Empiryczna weryfikacja tej hipotezy jest jednak trudna,
gdyz wymaga wykorzystania danych o stopniu angazowania si¢ cztonkéw rodziny
w prace zawodowg i czynnosci opiekuficze3. Innym uzasadnieniem nizszych plac,
zwracajacym uwage na kwestie wysitku wktadanego w prace, sa pozaptacowe rozni-
ce kompensujace, wynikajace z wybierania przez matki miejsc pracy utatwiajacych
taczenie obowigzkow zawodowych z aktywnoScig opiekuncza — np. Budig i England
(2001, s. 204-225), Fernanda-Kranz i in. (2012), Beblo i in. (2009, s. 11-34).

W literaturze ekonomicznej dominuje przekonanie, ze znaczng czg¢S¢ zrdznico-
wania plac migdzy matkami a kobietami bezdzietnymi mozna wyja$ni¢ roznicami
w warto$ciach kapitatu ludzkiego oraz w preferencjach zwiazanych z karierg za-
wodowg i macierzynstwem. Uwzglednienie w badaniach empirycznych wszystkich
czynnikOw wplywajacych na te zmienne zwykle nie jest mozliwe, co sprawia, ze
pewien zakres zrdznicowania pozostaje niewyjasniony. Jak pokazuje krotki prze-
glad badan empirycznych zamieszczony ponizej, szacunki kosztow ptacowych ma-
cierzyfnstwa sg silnie zr6znicowane.

Wedtug Anderson i in. (2003, s. 273-294) wychowywanie jednego dziecka
w USA byto zwigzane ze stawka ptac nizsza Srednio o 7%, a dwojki dzieci — o 13%
w stosunku do ptac kobiet nieposiadajacych dzieci. Inne szacunki dla USA wy-
nosily: 7% na kazde dziecko (Budig, England 2001) i 9% na dziecko (Gangl,
Ziefle 2009, s. 341-369). Szacunki dla Wielkiej Brytanii wskazuja na wyzszy koszt
macierzynstwa — wedtug Waldfogel (1995, s. 584-610) koszt kazdego z dzieci to
25%, wedtug Joshi i in. (1999, s. 543-564.) dochodzi on nawet do 33%, a wedtug
Gangla i Ziefle (2009, s. 341-369) wynosi 13%. W Niemczech koszt ten wynosi
wedlug Gangla i Ziefle (2009, s. 341-369) 18%, a wedtug Ziefle (2008) — 19,4%.

2 Jedna z pierwszych prac taczacych nizsze ptace matek z poziomem kapitatu ludzkiego jest: Ben-Porath
(1967, s. 352-365). Autor wskazuje na mozliwos¢ mniejszego inwestowania w kapitat ludzki przez kobiety chcace
mie¢ dzieci, w zwigzku ze spodziewanym przerwaniem kariery zawodowej ze wzgledu na opieke nad dzieémi.

3 Anderson, Binder i Krause (2002, s. 354-358) jako zmienna opisujaca skale wysitku wychowawczego
przyjeli wiek dziecka i nie znalezli potwierdzenia zakladanej przez Beckera relacji.
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Nie zawsze jednak posiadanie dziecka wigze si¢ z nizszym wynagrodzeniem. Na
przykiad szacunki Datta Gupta i Smith (2002) wskazujg na to, ze premia ptacowa
dla matek w Danii wyniosta 7,8% w przypadku posiadania jednego dziecka i 5,8%
przy dwojce lub wickszej liczbie dzieci. Wediug Simonsen i Skipper (2006) réznica
wynosi 2% z tytulu kazdego dziecka.

Badania pordwnujace réznice placowe mig¢dzy krajami wskazuja na duze zroz-
nicowanie tego zjawiska. V. Gash, wykorzystujac dane ECHP (European Com-
munity Household Panel), zidentyfikowala najwigkszy koszt dla Wielkiej Bryta-
nii — 3,8% oraz dla zachodniej cz¢sci Niemiec — 2,8% (Gash 2009, s. 569-586).
W przypadku Danii, Finalndii i Francji autorka nie stwierdzita wyst¢gpowania
istotnej r6znicy w ptacach, a wyniki dla Holandii wskazaly na premi¢ w wysokoSci
1,7%. W badaniu Davis i Pierre (2005) najwigkszy koszt zidentyfikowano takze
w Wielkiej Brytanii — 12% przy jednym dziecku i 15% przy dwojce dzieci; w Bel-
gii i Hiszpani koszt jednego dziecka oszacowano natomiast na 7%. Na najwyzsze
premie mogly liczy¢ matki mieszkajace w Danii (9%) i we Wtoszech (5%).

Ten zréznicowany obraz potwierdza wnioski zawarte w pracy: Molina i Mon-
tuenga (2009, s. 237-251), gdzie szczeg6lng wage w analizie przyczyn réznych
wysokoSci plac matek i kobiet bezdzietnych przywiazuje si¢ do rozwigzan instytu-
cjonalnych. W pracy tej objete badaniem kraje podzielono na trzy grupy, w zalez-
noSci od skali hojnoSci systemu §wiadczen socjalnych z tytutu posiadania dzieci
oraz znaczenia rynku w dostarczaniu ustug opiekuficzych. W tym podziale USA,
Wielka Brytania, Kanada i Australia wspottworza anglo-amerykanski model li-
beralny, o najwigkszym znaczeniu rynku. Model kontynentalny, reprezentowany
m.in. przez Niemcy i Holandig, cechuje si¢ wickszym dochodowym wsparciem
matek w pierwszym okresie macierzynstwa i — podobnie jak w poprzednim mo-
delu — duzym znaczeniem rynku w dostarczaniu ustug opiekuniczych. W modelu
skandynawskim —w Szwecji, Norwegii czy Finlandii — udzial panistwa jest znaczacy
zarOwno w pomocy finansowej po urodzeniu dziecka, jak i w dostarczaniu ustug
opiekunczych.

Na tle badan przeprowadzonych w innych krajach wiedza na temat ptacowych
konsekwencji macierzynstwa w Polsce jest do$¢ uboga. GiIéwnym jej Zrédlem sg pra-
ce: Ciecielag (2003) oraz Ciecielag i Tomaszewski (2004), wykorzystujace dane prze-
krojowe z BBGD z 1998 r. oraz panel utworzony na podstawie tego badania (z lat
1994-1996 oraz 1997-2000). Uzyskane wyniki wskazaty na koszt ptacowy od 15,47%
do 25,5%, czyli na do$¢ wysoki poziom w porOwnaniu z wynikami przedstawionymi
powyzej. Wyzsze wartoSci kosztu otrzymano dla danych przekrojowych, co sugeruje
negatywng korelacje cech nieobserwowalnych, wplywajacych na ptace i decyzje o po-
siadaniu dziecka®. Pozostate badania, taczace problematyke macierzyfstwa i rynku

4 Wyniki drugiego badania ilo§ciowego dla Polski — O’Dorchai (2008, s. 243-267) — wydaja sie co naj-
mniej dyskusyjne. W analizie tej, przygotowanej na podstawie danych przekrojowych EU-SILC z 2005 r.,
Polska okazala si¢ jedynym krajem, w ktorym Srednia stawka godzinowa dla kobiet byta wyzsza niz dla me¢z-
czyzn. Roznica ta wyniosta co prawda zaledwie 0,55%;, ale w Czechach bylo to 26,70%, na Wegrzech 17,86%,
a we Wioszech 10,18% na korzy§¢ mezczyzn. Réznice ptacowe migdzy matkami a kobietami bezdzietnymi
w Polsce nie odbiegaly od wynikoéw w innych krajach, aczkolwiek Polska znalazta si¢ w dos¢ licznej grupie
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pracy, dotycza gtoéwnie wplywu posiadania dzieci na aktywnoS$¢ zawodowa kobiet
(np. Kotowska, Sztanderska, Woycicka 2007; Kotowska 2007, s. 13-19).

2. Model i dane

Predykcje teorii kapitatu ludzkiego stanowiag podstawe dla specyfikacji rownania
logarytmu stawki plac brutto estymowanego w niniejszej pracy. WartoS$¢ zmiennej
objasnianej uzalezniono od wartosci zasobu kapitatu ludzkiego — HC, przy row-
noczesnym kontrolowaniu cech zatrudnienia — JC, charekterystyk gospodarstwa
domowego — MS, zr6znicowania regionalnego i roku badania — C (patrz: Liver-
more, Rodgers, Siminski 2011, s. 80-91). Réwnanie ma postac:

Wiy =+ (@1 Dyjg+ @y Doy + a3 Dyyy) + 7 HCy + 70JCiy + 73MSi + 74Co +u; + &, (1)

gdzie w; to logarytm naturalny godzinowej stawki plac brutto osoby i w czasie ¢,
zmienna Dy;, przyjmuje wartoS$¢ 1 dla osoby opiekujacej si¢ pierwszym dzieckiem
w czasie ¢, a zmienne D,; i Ds; zdefiniowane sa analogicznie i informuja o drugim
oraz trzecim dziecku w rodzinie osoby i. Celem analizy jest oszacowanie parame-
trow «;, mierzacych wplyw kolejnego dziecka na godzinowa stawke plac.

Sktadnik losowy modelu sktada si¢ z dwoch elementow. Czynnik u; zawiera
zmienne stale w czasie, ale zréznicowane miedzy osobami, natomiast €; te, ktore
sa zmienne zarOwno w czasie, jak i mi¢dzy osobami. Zaktadamy, ze oba sktad-
niki sa od siebie niezalezne. Losowy efekt indywidualny u; r6znicuje osoby pod
wzgledem ich preferencji w stosunku do wyboru miedzy macierzyfistwem a ptaca
1 moze by¢ interpretowany jako wynik zachowan okreSlanych mianem ,,zorien-
towania na karier¢ zawodowa”. Na wartoSci u; mozna tez patrzec jako na zbior
czynnikéw okreSlajacych produktywnos$¢ osoby, ktora nie jest opisywana przez
zmienne obserwowalne w modelu: wiek, wyksztatcenie, doSwiadczenie zawodowe
itp. Takimi ,,ukrytymi” cechami moga by¢: rzetelno$¢, doktadnosc czy tez tatwosc
komunikowania si¢ ze wspOtpracownikami.

Jezeli wartoSci skladnika u; sg skorelowane z liczbg dzieci, to estymatory MNK
bgda dawac niezgodne oceny parametrow «;. Mozliwos¢ wystgpienia takiego
problemu wynika z dwoch przyczyn. Po pierwsze, prawdziwa moze by¢ relacja,
w ktorej to place okreSlaja macierzyfistwo, a nie odwrotny zwigzek przyczynowo-
-skutkowy postulowany przez model. Taka sytuacja moze zaistnie¢, jezeli kobiety
rezygnuja z posiadania dzieci ze wzgledu na oczekiwanie wysokich ptac (Angrist,
Evans 1998, s. 450-477). Po drugie, dyskutowana korelacja moze by¢ uzasadniona
nizszym kosztem alternatywnym macierzyfistwa, ponoszonym przez osoby charak-
teryzujace si¢ gorszymi, niecobserwowalnymi cechami ptacowymi.

krajow, w ktorych stawka ptac dla matek byta wyzsza. Do tej grupy nalezaly: Estonia (premia 12,4%), Luk-
semburg (5,23%), Wielka Brytania (3,31%), Holandia (2,76%), Wiochy (2,47%), Wegry (1,49%), Grecja
(0,78%), Polska (0,65%) i Dania (0,29%).
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Jezeli efekt indywidualny jest negatywnie skorelowany z dzietnoScia, to warto-
Sci estymatorOw MNK beda przeszacowywaé potencjalny wplyw liczby dzieci na
place. Pozytywna korelacja bedzie prowadzi¢ za to do niedoszacowania badanego
efektu. Dodatnig korelacje mozna uzasadni¢ oczekiwaniami wysokich kosztow
opieki nad dzieckiem w pierwszym okresie macierzyfstwa lub przewidywana utra-
ta pracy w konsekwencji jego urodzenia. Problem braku zgodnos$ci estymatorow
MNK, wynikajacy z korelacji miedzy zmienng niezalezng a nieobserwowalnym
efektem losowym, mozna usuna¢, dysponujac danymi panelowymi i korzystajac
z estymatora efektow statych (FE), szacujac rdwnanie o postaci:

3 _
(Wi — Wity = > ay(Dy— Dir)+ y;(HC;,— HCir) +
k=1 . )
+ 7 (JCy = JICit) + 73(MS; — MSit) + (& — Eit).

W tej pracy postuzyliSmy si¢ takim estymatorem, korzystajac z danych pa-
nelowych EU-SILC dla lat 2004-2007. Analizowana proba obejmuje kobiety
w wieku od 24 do 45 lat wiagcznie, bedace pracownikami najemnymi. W modelu
nie uwzgledniono oséb prowadzacych wlasng dzialalno$¢ gospodarczg oraz za-
trudnionych w rodzinnych przedsigbiorstwach, ze wzgledu na trudno$¢ zwigza-
na z wiarygodnym okresleniem ich zarobkéw pochodzacych z pracy. Za matke
uznano kobiete, ktOra zostata wskazana jako rodzic przez dowolng osobg w go-
spodarstwie. W analizie nie uwzgledniono rodzicow zastepczych, uwzgledniono
natomiast kobiety zamieszkujace z petnoletnimi dzie¢mi.

Analizowna proba liczyta 6185 obserwacji. Zmienna obja$niang jest godzino-
wa stawka ptacy, obliczona na podstawie deklaracji rocznych dochodéw z pra-
cy, z uwzglednieniem premii i dochodow z prac dorywczych. Z ustaleniem liczby
godzin pracy wigzalta si¢ pewna trudno$¢, poniewaz dane zawieraly wyltacznie
informacje o liczbie godzin przepracowanych w gtéwnym miejscu pracy w roku,
w ktorym przeprowadzano badanie, podczas gdy dane dochodowe dotyczyty roku
poprzedzajacego jego przeprowadzenie. Obliczeni dokonano na podstawie zade-
klarowanej liczby godzin pracy w roku badania oraz przepracowanych miesi¢cy
w roku poprzednim, z ktérego pochodzily dane dochodowe. Wartosci stawek ptac
wyrazono w cenach z 2004 r., indeksujac wartoSci przecigtnym wynagrodzeniem
brutto dla pelnej populacji.

W analizowanej probie prawie 30% obserwacji dotyczy kobiet bezdzietnych.
Podobny odsetek stanowig osoby z jednym lub dwojgiem dzieci na utrzymaniu.
Mniej wigcej co dziesigta obserwacja dotyczy matki trgjki lub wiekszej liczby dzie-
ci. Srednia stawka godzinowa dla wszystkich obserwacji to 11,7 zt. Najwyzsza doty-
czy matek wychowywujacych jedno dziecko — 12,0 z1, a najnizsza opiekujacych si¢
trojka lub wigksza liczbg dzieci — 11,0 zt. Najwiekszy udzial matek otrzymujacych
niskie ptace widoczny jest wérdd kobiet z rodzin wielodzietnych, a najbardziej sa
skoncentrowane wynagrodzenia kobiet bezdzietnych.

Zrbdznicowanie przeci¢tnego tygodniowego czasu pracy wzgledem liczby dzieci
jest znikome. Rozpigto$¢ Sredniej liczby godzin pracy w tygodniu siega od 38,43
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dla matek z jednym dzieckiem do 38,91 dla tych, ktére wychowuja dwoje dzieci.
W probie dominuje zatrudnienie petnoetatowe w wymiarze okoto 40 godzin ty-
godniowo. Najwiekszy udzial matek pracujacych ponizej 35 godzin tygodniowo
widoczny jest wsrod osob z trdjka i wigksza liczba dzieci — 17,8%, a najmniejszy
wsrdd kobiet bezdzietnych — 15,8%. Najwyzsza frakcja pracujacych ponad 45 go-
dzin zostata odnotowana w grupie matek posiadajacych dwoje dzieci —14,6%,
a najmniejsza wsrdd osob bezdzietnych — 12,3%.

Wyzszemu poziomowi formalnego wyksztatcenia towarzyszy mniejsza liczba
dzieci. Wérod kobiet z wyksztalceniem podstawowym lub §rednim 15,6% obser-
wacji jest zwigzanych z wychowywaniem trojki lub wickszej liczby dzieci, a 18,8%
dotyczy kobiet bezdzietnych, natomiast odpowiednie wartosci dla kobiet z wy-
ksztalceniem wyzszym to 6,3% oraz 41,1%. Potowa kobiet w wieku 24-29 lat z wy-
ksztalceniem podstawowym nie ma dzieci, podczas gdy frakcja dla os6b z wyzszym
wyksztalceniem wynosi w tym przypadku prawie 75%.

3. Wyniki

Wrynik zastosowania MNK do potaczonego zbioru danych oraz wykorzystania es-
tymatora efektow statych (FE) przedstawiono w tabeli 1. Bazowa specyfikacja
modelu, uwzgledniajaca rok badania i zmienne regionalne, nie wskazuje na istnie-
nie kosztu placowego zwigzanego z obecnoscig w rodzinie pierwszego i drugiego
dziecka. Koszt placowy trzeciego dziecka wynosi ok. 7%. Warunkowanie zrozni-
cowania stawek ptac formalnym poziomem wyksztatcenia ujawnia dodatni wplyw
pierwszego i drugiego dziecka, co jest wynikiem negatywnego zwiazku miedzy
dzietnoScig a edukacjg (model 1a). Jezeli w modelu bazowym uwzglednimy wiek
matki, otrzymamy wowczas prawie 10% koszt placowy (model 1b), odzwierciedla-
jacy dodatnia relacje migdzy posiadaniem dzieci a wiekiem — wraz z wiekiem ma-
tek wzrasta liczba posiadanych przez nie dzieci. Robwnoczesne uwzglednienie obu
zmiennych eliminuje koszt placowy zwigzany z pierwszym i drugim dzieckiem,
a koszt trzeciego jest szacowany na ponad 6% (model 1c). Dodanie do modelu
informacji o liczbie przepracowanych lat — model (1d) — wskazuje na znaczenie
doswiadczenia zawodowego, ktore w grupie matek z rodzin wielodzietnych elimi-
nuje koszt placowy.

Whiosek o negatywnym wplywie posiadania dzieci na wysoko§¢ ptac mozna
otrzymaé w modelu uwzgledniajagcym informacje o stanie cywilnym i wieku naj-
miodszego dziecka (model 1le). W koficowej specyfikacji wzigto dodatkowo pod
uwage informacje o cechach zatrudnienia — zawdd oraz typ umowy o pracg (praca
na umowg stalg lub czasowa), co doprowadzito do wniosku o braku kosztu ptaco-
wego (model 1f). W przypadku zastosowania MNK do polaczonej proby oceny
wplywu macierzynstwa na ptace okazuja si¢ bardzo wrazliwe na specyfikacje zmien-
nych wigczanych do modelu. Najpetniejsza specyfikacja, uwzgledniajaca zmienne
zwigzane z kapitatem ludzkim, cechami rodziny oraz cechami miejsca zatrudnienia,
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Tabela 1

Koszt placowy opieki nad dzie¢mi dla kobiet mieszkajacych w miastach
(% roinica stawek plac miedzy matkami a kobietami bez dzieci)

MNK FE
Specyfikacja Bazowa | (la) (1b) (1c) (1d) (1e) (1f) (1f)
bip* blp bip blp bip blp blp blp
4,08 15,03 | -9,43 | -0,05 | -0,61 | -7,41 | 5,26 | -8,06
(0,17) | (0,00) | (0,00) | (0,99) | (0,81) | (0,05) | (0,13) | (0,09)
-0,56 7,14 | -8,52 | -1,88 | -1,09 | -1,88 | 0,37 2,43
(0,85) | (0,01) | (0,00) | (0,44) | (0,64) | (0,44) | (0,86) | (0,73)
-6,76 | -2,27 | -9,52 | -6,20 | -4,97 | 5,26 | -1,78 | -14,79
(0,09) | (0,48) | (0,01) | (0,05) | (0,11) | (0,10) | (0,53) | (0,06)

Pierwsze dziecko

Drugie dziecko

Trzecie dziecko

* b/p — warto$¢ estymatora oraz poziom statystyki testowej (p-value).

Uwagi: Proba obejmuje kobiety bedace pracownikami najemnymi w wieku od 24 do 45 lat. W estymacji
MNK wykorzystano estymator warstwowy odchylenia standardowego, uwzgledniajacy fakt wielokrotnego
badania tej samej osoby. We wszystkich modelach uwzgledniono rok badania i zmienne regionalne. W mo-
delu (1a) uwzgledniono dodatkowo wyksztalcenie, a w modelu (1b) wiek. W modelu (1c) wzigto pod uwage
wyksztalcenie i wiek. Model (1d) zawiera zmienne z modelu (1c) i liczbe lat dos§wiadczenia zawodowego.
Model (1e) zawiera dodatkowo informacje o stanie cywilnym i wieku najmlodszego dziecka. W modelu (1f)
uwzglgdniono zmienne z modelu (1e) oraz informacje o zawodzie i formie umowy o pracg.

Zrodlo: Obliczenia whasne na podstawie EU-SILC 2005-2008.

wskazuje na brak istotnego zrdznicowania mig¢dzy stawkami plac matek i kobiet
bezdzietnych. Taki tez wynik dla Polski otrzymata O’Dorchai (2008, s. 243-267).

Wezesniejsze zastrzezenia dotyczace stosowania MNK sktaniajg do podcho-
dzenia z rezerwa do powyzszych wnioskow, a o stusznoSci tej opinii Swiadcza dane
przedstawione w tabeli 1. Wartosci estymatoréw FE dla koficowej specyfikacji
(model 1f) roéznig si¢ istotnie od wynikow MNK. Roznice migdzy wartoSciami
estymatorOw wskazuja na pozytywny zwigzek migdzy nieobserwowalnymi cechami
wplywajacymi na place i na macierzynstwo. Mata liczba obserwacji w czasie utrud-
nia identyfikacje kierunku tej relacji, ale nie mozna wykluczy¢, ze przyczyna jest
w tym przypadku poziom ptac, a skutkiem decyzja o posiadaniu dziecka.

Przyczyn wystepowania dodatniej korelacji miedzy nieobserwowalng produk-
tywnoScig a dzietnoScig mozna szukaé w efektach dynamicznych oraz negatyw-
nych oczekiwaniach kobiet co do ich sytuacji na rynku pracy po urodzeniu dziec-
ka. Jezeli decyzja o macierzynstwie zalezy od takich oczekiwan, to obawa utraty
zatrudnienia lub spadku plac moze prowadzi¢ do negatywnej relacji miedzy nie-
obserwowang produktywnoscig a oczekiwanym kosztem urodzenia dziecka. Tylko
wtedy, gdy decyzja o macierzyfnstwie nie wigze si¢ w ocenie przyszlej matki ze
wzrostem ryzyka utraty zatrudnienia, koszt ptacowy jest okreslany gtownie przez
poziom ptac. W innym przypadku istnieje duza r6znica mi¢dzy ptaca przed uro-
dzeniem a oczekiwang ptaca po urodzeniu dziecka. Jezeli ryzyko utraty pracy jest
negatywnie zwigzane z produktywnoscia, to nalezy oczekiwac wysokiego kosztu
ptacowego macierzynstwa dla kobiet o niskich ptacach.
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Cho¢ predykcje teorii kapitatu ludzkiego sktaniaja do oczekiwania negatywnej
zalezno$ci mi¢dzy nieobserwowalng produktywnoscia a macierzynstwem, to badania
empiryczne wskazuja na rozne jej kierunki. J. Waldfogel otrzymata np. wyniki §wiad-
czace o braku istotnych réznic miedzy ocenami MNK a FE, co zdaniem autorki byto
catkowicie spodziewanym rezultatem w sytuacji, gdy matki nie tworza wyselekcjono-
wanej grupy kobiet (Waldfogel 1997, s. 584-610). Taki sam kierunek relacji migedzy
ocenami MNK a FE jak w naszym badaniu mozna natomiast znalez¢ w analizie do-
tyczacej Ukrainy (Sliusarenko 2007) oraz Hiszpanii (Fernandez-Krenz i in. 2012).

WartoSci uzyskanych przez nas ocen sa nieco wyzsze od typowych wynikéw przed-
stawianych w literaturze przedmiotu. Livermore, Rodgers i Siminski (2011, s. 80-91)
podaja, ze koszt placowy wynikajacy z opieki nad jednym dzieckiem w Australii to
5%, w USA wedtug Anderson, Bindera i Krause’a (2003 s. 273-294) miesci si¢ on
w przedziale od 7% do 13%, w Wielkiej Brytanii wynosi prawie 4%, a w zachodniej
czesci Niemiec — 2,8% (Gosh 2009). Nalezy tez pamigtac, ze w niektorych krajach
stwierdzono brak zalezno$ci migdzy macierzynstwem a ptacami (Dania, Finlandia,
Francja), ale zdarzaly si¢ tez wyniki sugerujace premig¢ z tego tytutu (Holandia).

Wyniki w tabeli 1 pokazuja uSredniony wptyw posiadania dziecka na stawke
plac kobiet, znajdujacych si¢ w zr6znicowanej sytuacji na rynku pracy. Z jednej
strony dotycza one kobiet dwudziestoletnich, ktére rozpoczynaja dopiero kariere
zawodowa, a z drugiej — 0sOb czterdziestoletnich, majacych juz ustalong pozycje
na rynku pracy. Rysunek 1 przedstawia koszty ptacowe w modelu 1f dla 4-letnich
przedzialow wiekowych. Wprawdzie mata liczba urodzen w poszczeg6lnych mo-
delach utrudnia formalne wnioskowanie statystyczne, ale wyniki takiego ¢wiczenia
s, naszym zdaniem, interesujace i prowadzg do wnioskow intuicyjnie stusznych
i dajacych si¢ formalnie zweryfikowac.

Stawki ptac matek w wieku 35 lat i starszych sa o okofo 15% wyzsze od wyna-
grodzen kobiet bezdzietnych. W przypadku miodszych kobiet wyniki wskazujg na
koszt ptacowy o podobnej skali. Na tej podstawie mozna podejrzewaé, ze stopien
zaangazowania si¢ w prace¢ zawodowa wplywa na wysokoS$¢ wynagrodzenia. Pre-
mia ptacowa dla matek w Srednim wieku zgodna jest bowiem z przypuszczeniem
o braku negatywnych konsekwencji macierzynstwa na warto$¢ kapitatu ludzkiego.
Nie mozna tez wykluczy¢, ze fakt posiadania i wychowywania dzieci przez kobiety
w Srednim wieku jest postrzegany pozytywnie na rynku pracy lub ze bezdzietno$¢
w tej grupie wiekowej wiaze si¢ z oceng negatywna. Wyniki przedstawione w pa-
nelu A pokazuja, ze z punktu widzenia wplywu na wysokosci zarobkoéw optymal-
nym momentem urodzenia pierwszego dziecka jest wiek okoto 34 lat. Mozna to
tlumaczy¢ tym, ze jest to okres, w ktorym spada nieobserwowalna produktywno§¢
kobiet, przez co zwigksza si¢ atrakcyjnoS$¢ macierzynstwa.

Whioski dotyczace relacji miedzy wiekiem matki a kosztem placowym macie-
rzynstwa sg zgodne z literaturg (Blackburn i in. 1993, s. 1-30, Miller 2011, s. 13,
Taniguchi 1999, s. 1008-1019). Taniguchi rozwaza dwie hipotezy dotyczace znacze-
nia momentu urodzenia dziecka. Pierwsza z nich wiaze pdzniejsze macierzynstwo
z nizszymi ptacami, ttumaczac to wyzszym kosztem alternatywnym ze wzgledu na
nagromadzony zasOb kapitatu ludzkiego oraz wigksza wartoScig doSwiadczenia
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Rysunek 1

Wplyw liczby dzieci na stawke plac kobiet zamieszkujacych w mieScie

w podziale na grupy wiekowe

(réznica stawek plac miedzy matkami a kobietami bezdzietnymi w %)
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Zrodlo: Obliczenia wlasne na podstawie danych EU-SILC 2005-2008.
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zawodowego zdobytego po urodzeniu dziecka w porOwnaniu z warto$cig przed
jego urodzeniem. Alternatywna hipoteza (pdzniejszemu macierzyfistwu towarzyszy
mniejszy koszt placowy) uzasadnia odwrotng zalezno$¢ wpltywem do$wiadczenia
na umiejetno$¢ ograniczenia negatywnych konsekwencji przerwy zawodowej oraz
wigksza wartoScig na rynku pracy doSwiadczenia zdobytego przed urodzeniem
dziecka. Wyniki dla proby kobiet mieszkajacych w USA urodzonych w latach 1944—
1954 wskazuja na prawdziwos¢ drugiego przypuszczenia, czyli spadek kosztu ptaco-
wego w przypadku matek rodzacych pierwsze dziecko w po6Zniejszym wieku oraz na
wieksze znaczenie doSwiadczenia zdobytego przed okresem macierzynstwa.

Panel B nie pozwala na precyzyjne okreSlenie zwigzku opieki nad drugim dziec-
kiem ze zmiang plac. Gwaltowny wzrost premii dla matek w grupie wiekowej 29-33
lat §wiadczy raczej o duzej wrazliwoSci wynikow na niewielka zmiang liczby obser-
wacji. Bardziej przekonujace sg wyniki dotyczace kosztow trzeciego dziecka (panel
©), pokazujace duzg rozbiezno$¢ miedzy ocenami MNK a FE dla kobiet do ok. 40.
roku zycia oraz duzo wigksza skale spadku wynagrodzenia niz w przypadku pierwszej
dwdjki dzieci. Rozbieznos§¢ wartosci estymatorow §wiadczy o silnej selekcji wzgledem
czynnikOw nieobserwowalnych przy podejmowaniu decyzji o tworzeniu rodziny wie-
lodzietnej. Podobnie jak w przypadku konsekwencji posiadania pierwszego dziecka,
takze w przypadku trzeciego dziecka efekt ptacowy maleje po 35. roku zycia. Biorac
pod uwage, ze opieka nad trzecim dzieckiem jest zazwyczaj rGwnoznaczna z rGwno-
czesng opieka nad pierwszym i drugim dzieckiem, omawiane zaleznoS$ci wskazuja na
negatywne postrzeganie bezdzietnych kobiet w Srednim wieku.

W tabeli 2 przedstawiono wyniki regresji dla trzech grup wiekowych. Pierwsza
z nich obejmowata kobiety w wieku 24-29 lat, druga — od 30 do 34 lat, trzecia —
majace 35 lat i wiecej. Uzyskane oceny potwierdzaja wczesniejsze przypuszczenia:
macierzynstwo w wieku do 35 lat zwigzane z pierwszym dzieckiem powoduje koszt
placowy wynoszacy ok. 11%, ale w pdzniejszym wieku kobiety niemajace dzieci
zarabiaja o ok. 10% mniej. W przypadku drugiego dziecka wptyw na place nie jest
statystycznie istotny, natomiast posiadanie trzeciego dziecka do 35. roku Zycia jest
zwigzane z placa nizsza o prawie 40%.

Tabela 2

Koszt ptacowy dla kobiet zamieszkujacych w miesScie na podstawie ocen FE
(wzgledna roznica stawek plac i poziom istotnoSci oceny parametru)

Wiek

Specyfikacja (1f) 24-29 30-34 35-45

bip* bip bip bip
Pierwsze dziecko ~8,06 -11,46 -11,65 10,21
(0,09) (0,12) (0,08) (0,00)
Drugie dziecko 2,43 -12,93 2,74 25,21
(0,73) (0,36) (0,86) (0,26)
Trzecie dziecko -14,79 X -39,59 -7,43
(0,06) X (0,00) (0,22)

* b/p — jak w tabeli 1; (1f) oznacza specyfikacj¢ modelu.
Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie EU-STLC 2005-2008.
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Zakonczenie

Podejmowane przez kobiety decyzje dotyczace liczby dzieci oraz momentu ich
urodzenia sg zazwyczaj dobrze przemyS§lane. Dokonanie odpowiedzialnego wy-
boru wigze si¢ w tym wypadku z koniecznoScig uwzglednienienia czynnikow eko-
nomicznych. Analiza sytuacji ptacowej kobiet posiadajacych dzieci stanowi istotng,
przestanke w dyskusji nad przyczynami i konsekwencjami macierzynstwa. f.acze-
nie w badaniach problematyki rynku pracy i macierzynstwa za pomoca podejscia
ekonomicznego oraz analizy ekonometrycznej wciaz nalezy w Polsce do rzadkosci.
Wydaje sig, ze jedng z wazniejszych przyczyn takiej sytuacji jest brak danych mo-
gacych stuzy¢ tego typu analizom.

Warto zatem siggnaé po zbiér panelowy z Badania Warunkéw Zycia Ludnosci
(EU-SILC), zawierajacy informacje o indywidualnych gospodarstwach domo-
wych.

W opisanym badaniu na podstawie danych dla lat 2004-2007 stwierdzono
pozytywne obciagzenie estymatoréw MNK z tytutu nieobserwowanej heteroge-
nicznosci. Taki wynik, odbiegajacy od typowych predykeji teorii kapitatu ludz-
kiego, byt juz wczesniej obserwowany w badaniach dla Ukrainy (Sliusarenko
2007) i Hiszpanii (Fernandez-Kranz i in. 2012) i jest zgodny z wnioskami dla
Polski (Matysiak 2009). Dostepnos¢ kolejnych paneli w ramach badania EU-
-SILC pomoze odpowiedzie¢ na pytanie, czy ten wynik byl konsekwencja spe-
cyfiki analizowanego okresu (lata 2004-2007), czy tez jest efektem trwalszej
tendencji.

Sredni koszt placowy wynikajacy z opieki nad pierwszym dzieckiem to 8%,
a nad trzecim — prawie 15%. Takie szacunki nie odbiegaja od wynikéw dla in-
nych krajow. Koszty macierzyfistwa zaleza od wieku matki. Opiece nad pierwszym
dzieckiem towarzyszy stawka plac o ok. 11% nizsza do 35. roku zycia i 10% pre-
mia placowa w poZniejszym wieku. Wskazuje to na obowiazki opiekuficze, a nie
utrate kapitalu ludzkiego jako gtéwna przyczyne kosztu ptacowego. Interesujacy
jest fakt, ze rynek negatywnie ocenia bezdzietno$¢ w przypadku kobiet w Srednim
wieku. By¢ moze wigc macierzynstwo bywa zwigzane ze wzrostem wartosci kapita-
tu ludzkiego, a nie wylacznie z jego utrata. Jest to jedna z mozliwych intrpretacji.
Inng jest wplyw efektu dochodowego na zaangazowanie kobiet w §rednim wieku
niemajacych dzieci.

Nizszy koszt placowy pOZniejszego macierzyfistwa mozna tez interpreto-
wac jako kare¢ finansowg z tytutu urodzenia dziecka w mtodym wieku. Wyniki
uktadaja sie wiec w ,,Sciezke optymalnego macierzyfnstwa”, na ktorej karane
jest zbyt wczesne posiadanie dzieci oraz bezdzietno§¢ po 35. roku zycia. Ne-
gatywnym efektem zwiazanym z p6Znym macierzyfistwem moze by¢ ,,niechec”
do posiadania drugiego dziecka ze wzgledu na rosnace wraz z wiekiem koszty
nieplacowe.

Tekst wplynal: 20 wrzesnia 2012 r.
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Zalaczniki

Tabela Z1

Statystyki opisowe godzinowej stawki plac i liczby godzin pracy w tygodniu
wzgledem liczby dzieci w gospodarstwie domowym

Srednia Odchylenie Srednia Odchylenie
stand. stand.
Liczba dzieci N - -
Godzinowa stawka brutto Liczba godzm. pracy
w tygodniu
0 1762 11,46 8,59 38,81 8,18
1 1807 12,02 9,15 38,43 8,30
2 1915 11,84 8,91 38,91 7,89
3+ 701 11,03 8,62 38,53 8,46
Razem 6185 11,69 8,86 38,70 8,16

Zrodlo: Obliczenia whasne na podstawie EU-SILC 2005-2008.

Tabela Z2
Liczba dzieci w gospodarstwie wzgledem wyksztalcenia matki

]:llz(:lzelz? Srednie Policealne Wyzsze Razem
0 18,8 30,4 41,2 28,5
1 28,2 36,2 29,2 29,2
2 37,4 25,8 23,3 31,0
3+ 15,6 7,6 6,3 11,3
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0

Uwaga: Kategoria ,,Srednie” obejmuje osoby z wyksztatceniem podstawowym, zasadniczym zawodowym,
licealnym ogdlnym i §rednim technicznym (technikum).

Zrodlo: Obliczenia whasne na podstawie EU-SILC 2005-2008.

Tabela Z3
Liczba dzieci w gospodarstwie w grupach wieku
Liczba dzieci (24-29) (30-34) (35-39) (4045) Razem

0 63,7 26,5 9,6 11,9 28,5

1 28,4 37,2 24,6 27,7 29,2

2 73 30,6 474 40,1 31,0

3+ 0,6 5,7 18,4 20,3 11,3
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie EU-STLC 2005-2008.
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Tabela Z4
Koszt placowy macierzynstwa dla grup wiekowych matek
MNK FE
Wiek Koszt (%) | Poziom istotnosci Koszt (%) | Poziom istotnosci
matki Liczba dzieci

1 2 3+ 1 2 3+ 1 2 3+ 1 2 3+
24-28 | -2,92| -4,881-16,36| 0,68 0,46| 0,20(-15,131-12,94| 0,00/ 0,02| 0,41| 1,00
25-29 | -6,61| 0,17(-15,46 0,30 0,98 0,07| -5,90| -8,39| 0,00/ 045| 0,51| 1,00
26-30 | 0,47 0,40|-8,65| 0,95| 0,93| 0,41|-0,241-10,79}-21,45| 0,97| 035 0,19
27-31 | 9,58 2,71| -6,74| 0,21| 0,50| 0,51| -0,17| 2,38}-21,19| 0,98 0,88| 0,60
28-32 | 6,42| 513|521 042| 0,20 0,56| -0,23| 21,98|-27,23| 0,97 0,15| 0,17
29-33 | 4,24| 6,631-11,66| 0,58 0,10| 0,12| -2,50| 33,42-30,35| 0,69| 0,05 0,03
30-34 | 9,64 7,951-14,05| 0,27| 0,06 0,04/-10,18| 15,31|-36,51| 0,11| 0,49 0,02
31-35 | 7,28 6,16| -8,80| 0,44| 0,16 0,191-16,99| 5,24|-37,04| 0,02| 0,74/ 0,00
32-36 | -3,49| 5,23| -8,29| 0,70| 0,24| 0,17-10,60| -1,32|-26,47| 0,15| 0,94 0,01
33-37 | 0,47 2,79| -8,21| 096 052 0,12|-12,91|-11,57|-29,67| 0,44| 0,46/ 0,00
34-38 | 1,76/ 0,11| -4,78| 0,87| 0,98 0,33| 10,30 0,85[-21,23| 0,00| 0,94| 0,00
35-39 | -2,44| -2,31| -1,13| 0,79| 0,56| 0,80| 15,52| 14,65| -3,75| 0,00{ 0,39 0,76
36-40 | -5,07| -2,39] -2,81| 0,55| 0,55| 0,50 12,22| 25,18| -6,35| 0,00| 0,40| 0,51
37-41 | -4,63| -3,45| -0,84| 0,57| 035 0,84 12,80 0,00] -6,09| 0,00 1,00/ 0,54
38-42 | 1,60| -3,59| -0,34| 0,87 033| 093] -2,37| 0,00] -9,46| 0,35 1,00 0,37
39-43 | 4,26| -4,60[ 1,37 0,64/ 0,20 0,73] 0,00{ 0,00 -0,84| 1,00] 1,00{ 0,95
40-44 | 4,87| -5,13| 0,90 0,55 0,16 0,82 0,00 0,00{ -7,76| 1,00 1,00 0,49
41-45 | 4,17| -4,50; 091| 0,58 0,25 0,83] 0,00 0,00-16,53| 1,00 1,00 0,04

Uwaga: Koszt liczony jako e? — 1.

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych EU-SILC.

MOTHERHOOD AND WAGE RATES FOR WOMEN IN POLAND

Summary

A low fertility and low participation rates of women in the Polish labor market justify
the interest about the wage cost of motherhood. Using panel data from the European
Survey of Income and Living Conditions in Poland for the period of 2005-2008, the au-
thors estimate that the wage cost of the first child in the family (measured as the part of
potential earnings lost by the mother) amounted to 8% of gross wage, and for the third
child it was 15% while the child care for the second child did not involve such cost. The
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wage cost of the child care decreases with the increase in the age of the mother; this find-
ing may suggest that the existing labour division within the family, marked by a heavier
involvement of mothers rather than fathers in child care, is a more significant cause of
lower earnings as compared with the depreciation of human capital. The regression re-
sults confirm the existence of a positive relationship between the motherhood decision
and the expected renumeration.

Key words: wage rates for women ¢ wage cost of motherhood ¢ child care ¢ labor
market in Poland

MATEPUHCTBO U 3APABOTHAS IIJIATA )KEHIIIUH B IIOJIBIIE

Pe3ome

Huskuit cyMmMapHbIi KO3 GHUIUEHT pOXKIAEMOCTH U HU3Kas aKTHBHOCTD JKCHIIIMH Ha PhIH-
K€ TpyJZla BEIHY)KJAIOT BHUMATEIHHO MPUCMOTPETHCS K OTUM TPEBOXKHBIM SBJICHUSM H IPO-
aHATM3UPOBATh 3apIIaTHBIC M3IEPKKH MarepuHcTBa B [lompme. Ha ocHOBaHMM JaHHBIX
MaHeJIbHOM aucKkyccun EBporelickoro nccienoBaHus JOXOJ0B U YCIOBUN KU3HU HACEJICHUS
B [Tonbmie B 2005 — 2008 IT. MOXHO CKa3aTh, YTO 3TH M3JICPKKHU (M3MEpsieMbIe KaK HEIO-
[IOJIy4eHHAasl YyacTh MOTEHLUUAIBLHON 3apIliaThl MaTepH) B cilydae MepBoro peOeHKa B ceMbe
coctaBmin 8% 3apruiatel OpyTTO, a B CiIy4ae TpeThero pedeHka — 15%:; orneka HaJl BTOPBIM pe-
OCHKOM HE BBI3BIBACT JIOMIOJHUTEIHHBIX U3IepKeK. [loTepu MaTepH B 3apIuiaTe COKpAIaroTCs
BMECTE C MOBBIIICHHEM BO3pacTa >KEHIMUHBL. DTOT (PaKT HHTEPIPETHPYETCS CIEAYIOMUM 00-
pa3oM: CyIIECTBYIOIIEE pa3lesieHre Tpyaa B paMKaxX CeMbHU C Mpeodiaaronieil Harpy3Kkoil Ha
MarTh SBJIETCS 00Jiee BAXKHOM MPUYMHON ee HU3KOM 3apIuIaThl [0 CPABHEHUIO C Jienpeluaiuen
YeJIOBEUECKOTo KanuTana. Pe3ynsraTsl perpeccuy MoATBEP)KIaloT HANUYIHUE MOJI0KUTETbHON
CBSI3U MEX]ly PELICHUEM O POXXICHUH peOeHKa U 0XKUaeMoil 3apaboTHOM M1aToH.

KuroueBbie c10Ba: CTaBKU 3apIUTaThl )KEHIIUH 4 3apILUIaTHBIE H3AEPKKH MAaTEPUHCTBA 4 OIle-
Ka HaJ| JIeTbMU 4 PBIHOK Tpyaa B [lonbmie



